അനുബന്ധം – II
സംസ്ഥാന സർക്കാർ വകുപ്പുകളിൽ നിന്നും എംപ്ലോയ്‌മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച്  മുഖേന  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ ആവശ്യപ്പെട്ടുകൊണ്ടുള്ള അർത്ഥനാ പത്രം 
(ഓരോ വിഭാഗം ഒഴിവുകൾക്കും പ്രത്യേകം ഫോറം/പത്രം ഉപയോഗിക്കേണ്ടതാണ്)
	1.
	ഉദ്യോഗദായകന്റെ പേരും ഔദ്യോഗിക മേൽ വിലാസം 

	 :
	
	

	2.
	ഫോൺ നമ്പർ  
                    
	
	
	

	3.
	ഒഴിവിന്റെ സ്വഭാവം
                                 
	 :
	  
	

	
	(a)  ആവശ്യമുള്ള തൊഴിലാളികളുടെ വിവരം      
      (തസ്തിക)
(b) ചുമതലകളുടെ വിവരണം                                  
	 :
	 
	

	
	(c)  യോഗ്യത :  
      അത്യന്താപേക്ഷിതം :                            
അഭിലഷണീയം :                             
	 :
	
	

	
	(d)  പ്രായ പരിധി എന്തെങ്കിലും -
      സാധാരണ ഇളവുകൾ   എന്തെങ്കിലും  
       അനുവദനീയമാണോ   
	 :
	
	

	
	 (e)  സ്ത്രീകൾ അർഹരാണോ 

	 :
	
	

	
	മേൽ സൂചിപ്പിച്ച പ്രകാരം എല്ലാ തരത്തിലും യോഗ്യരായ         ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ലഭ്യമല്ലാത്ത സാഹചര്യത്തിൽ യോഗ്യതയിലും  നിബന്ധനകളിലും ഇളവ്  അനുവദനീയമാണോ ? 
ആണെങ്കിൽ ഏത്  പരിധി വരെ 
	
	
	

	4.  
	ഒഴുവകളുടെ എണ്ണം                                     
	 :
	
	

	
	     a)  സ്ഥിരം  
	 :
	
	

	
	     b)  താൽക്കാലികം  
	 :
	
	

	
	 
	
	
	

	
	i) ഒരുവർഷത്തിനു മുകളിൽ കാലാവധി തുടരാൻ സാധ്യതയുള്ള താൽക്കാലിക ഒഴിവുകൾ
ii) 3 മാസത്തിനും ഒരു വർഷത്തിനും ഇടയിൽ കാലാവധിയുള്ള ഒഴിവുകൾ
	  :
	
	

	
	iii) 3 മാസത്തിൽ കുറഞ്ഞ                      കാലാവധിയുള്ള ഒഴിവുകൾ 
	  :
	
	

	
	iv) ആകെ 
	   :
	 
	

	   
	v) ശമ്പളവും  അലവൻസുകള
	
	
	

	ശമ്പള സ്കെയിൽ
	ഡി. പി
	ക്ഷാമബത്ത
	കെട്ടിട വാടകബത്ത
	മറ്റ്  ബത്തകൾ
	ആകെ ശമ്പളം
	മറ്റ് ആനുകുല്യങ്ങൾ

	
	
	
	
	
	
	

	6. 
	ജോലി സ്ഥലം ( വില്ലേജ്/ടൗൺ /ജില്ല ) തൊട്ടടുത്ത റെയിൽവേ സ്റ്റേഷൻ, യഥാർത്ഥ ജോലി സ്ഥലം 
	:
	 

	7.
	ഒഴിവുകൾ നികത്താനുദ്ദേശിക്കുന്ന തീയതി                                                   
	:
	 

	8.
	കൂടിക്കാഴ്ച സംബന്ധിക്കുന്ന വിവരങ്ങൾ
 
	:
	

	
	a)  കൂടിക്കാഴ്ച/ പരീക്ഷാ തീയതി   
                         
	:
	

	
	      b)   കൂടിക്കാഴ്ച/ പരീക്ഷാ സമയം    
                                           
	:
	

	
	      c)   കൂടിക്കാഴ്ച/ പരീക്ഷാ സ്ഥലം 
       
	:
	

	
	d)   ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ കൂടിക്കാഴ്ച/ പരീക്ഷയ്ക്ക്
      റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടുന്ന 
      ഉദ്യോഗസ്ഥന്റെ  പേര് , തസ്തിക,    
      ഔദ്യോഗിക മേൽവിലാസം
	:
	

	9.
	ഒഴിവുകൾ നികത്തുമ്പോൾ ഏതെങ്കിലും വിഭാഗത്തിന്  പ്രത്യേക പരിഗണന നൽകുന്നതിന്  നിയമപരമായ  ബാദ്ധ്യതയോ തയാറെടുപ്പോ ഉണ്ടോ ?

	:
	

	10.
	മറ്റ്  പ്രസക്തമായ വിവരങ്ങൾ 
 
	:
	

	
	a) പ്രാദേശിക ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ ലഭിക്കാതെ വരുകയാണെങ്കിൽ മറ്റ്  സ്ഥലങ്ങളിൽ താമസമാക്കിയ  ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ പരിഗണിക്കുന്നതിന് കാത്തിരിക്കാൻ തയ്യാറാണോ  ?
	:
	

	
	b) അതെ എങ്കിൽ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾക്ക് യാത്രാബത്ത അനുവദനീയമാണോ ?
	:
	 

	
	c) പെൻഷൻ/പി.എഫ് വ്യവസ്ഥ 

	:
	

	
	d) നിരീക്ഷണകാലയളവ്     
                                   
	:
	

	
	e) നിരീക്ഷണ കാലയളവിലെ ശമ്പളവും അലവൻസുകളും

	:
	 

	
	f) ജോലി സമയം, അവധികൾ ഷിഫ്റ്റുകൾ എന്നിവ
	:
	   

	
	g)  പ്രൊമോഷൻ സാദ്ധ്യതകൾ
                               
	:
	 

	
	h) താമസ സൗകര്യങ്ങൾ
                                                               
	:
	  

	
	i)    ജോലി സ്ഥലത്തെ ജീവിത സാഹചര്യങ്ങൾ
	:
	 

	
	j) ജോലി സ്ഥലത്തെ വിദ്യാഭ്യാസ സൗകര്യങ്ങൾ
	:
	

	
	k) ജോലി സ്ഥലത്തെ മെഡിക്കൽ സൗകര്യങ്ങൾ
	:
	

	
	l)     ജോലി സ്ഥലം സംബന്ധിച്ച മറ്റ് വിവരങ്ങൾ
	:
	


സംസ്ഥാന സർക്കാരിന്റ 04/12/58 ലെ No. SD2-80414/58-1 Pub.(services-D) Department  നമ്പർ മെമ്മൊയ്‌ക്ക് അനുസൃതമാണ്  ഈ  അറിയിപ്പ് എന്നുള്ള വിവരം  സാക്ഷ്യപ്പെടുത്തികൊള്ളുന്നു.
ഉദ്യോഗദായകന്റെ ഒപ്പ്
തീയതി
പേര്, തസ്തിക 
സ്വീകർത്താവ്
