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െതാഴിൽ അവസരĲൾ
െസൻǺൽ ബാƵ് ഓഫ് ഇʗńയിൽ 3000 അ˛˂ിസ് 
 
െപാȯേമഖലാ ബാƵായ െസൻǺൽ ബാƵ് ഓഫ് ഇʗń യിൽ അ˛˂ിസ്ഷി˔ിന് 
അേപűിōാം. 
●ബിͭദധാരികൾōാണ് അവസരം. 
●രാജńȳാെക വിവിധ റീജʓകളിലായി 3000 ഒഴിΚȗ്. ഇതിൽ 87 ഒഴിവ് 
േകരളȳിലാണ് (െകാƾി-42, തിͭവനʗ˅രം-45). 
●ഒͭ വർഷമായിരിŎം പരിശീലനം. 
 

●േയാഗńത 
 

ഏെതƵിͰം വിഷയȳിൽ േനടിയ അംഗീŊത സർവകലാശാലാ ബിͭദമാണ് 
േയാഗńത. 31.03.2020-ʓ േശഷം േകാѮ് ˆർȳിയാōിയവർōാണ് അേപűിōാൻ 
അർഹത. ഒͭ വർഷേമാ അതിൽŏǳതേലാ ˛Μȳിപരിചയം/പരിശീലനം 
േനടിയവർ അേപűിōാൻ അർഹരΗ. നിലവിൽ െസൻǺൽ ബാƵ് ഓഫ് 
ഇʗńയിേലാ മെѳവിെടെയƵിͰേമാ അ˛ ്˂റിസ്ഷി˔് െചͫʱവͭം ̲ൻപ് െച͗ 
വͭം അേപűിōാൻ പാടിΗ. ഏെതƵിͰം ഒͭ റീജനിേലŎമാɈേമ, 
അേപűിōാനാΛ. അേപűകർ ˛ാേദശികഭാഷ അറി͊ʱവരാകണം. ഇത് 
െതളിയിŎʱതിന് എǷ്/പȳ്/പʜȗ് Ůാϱകളിെലേയാ ബിͭദ തലȳിെലേയാ 
സർǷിഫിōѳ് ഹാജരാōണം. ൈгെ˔ൻഡ്: 15,000 ͮപ. 
 

●അേപű 
 

അ˛˂ീസ്ഷി˔ിന് www.nats.education.gov.in എʱ േപാർǷൽ വഴി രജിгർ 
െചͪണം. വിǖാപനം www.centralbankofindia.co.in -ൽ ലഭിŎം. 
 
അവസാന തീയതി: മാർƾ് ആറ്. 
 
േനവിയിൽ ഓഫീസർ 

 

ഇʗńൻ േനവിയിൽ ഓഫീസർ തЉികകളിേലŎы തിരെǰǳ˔ിന് അേപű 
űണിƿ. േഷാർǷ് സർവീസ് ക̀ിഷൻ വിǖാപനമാണ്. 
●254 ഒഴിΚകളാȕыത്. 
●˅ͭഷʸാർŎം വനിതകൾŎം അേപűിōാം. 
●അേപűകർ അവിവാഹിതരായിരിōണം. 
 

ജനറൽ സർവീസ് 
 

●ഒഴിവ്-50.  
●േയാഗńത: 60 ശതമാനം മാർേōാെട ഏെതƵിͰം വിഷയȳിൽ േനടിയ 
ബി.ഇ./ബി.െടക്. 
●˛ായം: 2000 ജʓവരി രȗിʓം 2005 Ǐലായ് ഒʱിʓമിടയിൽ ജനിƾവർ. 
ൈപലѳ്/േനവൽ എയർ ഓ˔േറഷൻസ് ഓഫീസർ/എയർ Ǻാഫിക് കൺേǺാളർ 
●ഒഴിവ്-46. 

അടിБാന 
ശ̹ളം 

56,100 ͮപ 
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●േയാഗńത: 60 ശതമാനം മാർ േōാെട ഏെതƵിͰം വിഷയȳിൽ േനടിയ 
ബി.ഇ./ബി.െടക്. പȳ്, പʜȗ് Ůാϱകളിൽ ആെക 60 ശതമാനം 
മാർŎȗായിരിōണം. ŉടാെത, പȳിേലാ പʜȗിേലാ ഇംƦീഷ് 
വിഷയȳിʓമാɈമായി 60 ശതമാനം മാർō് േവണം.  
●˛ായം: എയർ Ǻാഫിക് കൺേǺാളർ േകഡറിേലō് അേപűിŎʱവർ 2000 
ജʓവരി രȗിʓം 2004 ജʓവരി ഒʱിʓമിടയിൽ ജനിƾവͭം മѳ് േകഡѱകളിേലō് 
അേപűിŎʱവർ 2001 ജʓവരി രȗിʓം 2006 ജʓവരി ഒʱിʓ മിടയിൽ 
ജനിƾവͭമായിരിōണം. 
 

േലാജിгിż് 
 

●ഒഴിവ്-30. 
േയാഗńത: ഫг് Ůാേസാെട ഏെതƵിͰം വിഷയȳിൽ േനടിയ ബി.ഇ./ബി.െടക്. 
അെΗƵിൽ, ഫг് Ůാേസാെട എം.ബി.എ./എം.സി.എ./എം.എസ്. സി. (ഐ.ടി.). 
അെΗƵിൽ, ഫг് Ůാേസാെട͊ы ബി.എസ്.സി./ബി.േകാം./ബി.എസ്.സി. (ഐ.ടി.) 
͊ം ഫിനാൻസ്/േലാജിгിż്/സൈ˞ െചയിൻ മാേനജ്െമ˂്/െമѳീരിയൽ 
മാേനജ്െമ˂ിൽ െИഷńൈലേസഷേനാെട͊ы പി.ജി. ഡിേ˞ാമ͊ം. 
●˛ായം: 2000 ജʓവരി രȗിʓം 2005 Ǐലായ് ഒʱിʓമിടയിൽ ജനിƾവർ. 
 

േനവൽ ആർമെമ ്˂ ഇൻെИŔേറѳ് േകഡർ 
 

●ഒഴിവ്-10. 
●േയാഗńത: 60 ശതമാനം മാർേōാെട ബി.ഇ./ബി.െടക്. (വിഷയƹൾ സംബʫിƾ 
വിവരƹൾō് വിǖാപനം കാȕക)/പി.ജി. (ഇലേŗാണിż്/ ഫിസിż്). പȳ്, 
പʜȗ് കാѴകളിൽ ആെക 60 ശതമാനം മാർŎȗായിരിōണം. ŉടാെത, 
പȳിേലാ പʜȗിേലാ ഇംƦീഷ് വിഷയȳിʓമാɈമായി 60 ശതമാനം മാർō് 
േവണം. 
●˛ായം: 2000 ജʓവരി രȗിʓം 2005 Ǐലായ് ഒʱിʓമിടയിൽ ജനിƾവർ. 
 

എǎേōഷൻ 
 

●ഒഴിവ്-18, 
●േയാഗńത: ഫിസിż് ഉൾെ˔Ƿ ബി.എസ്.സി. ͊ം 60 ശതമാനം മാർേōാെട 
മാɎ്/ഓ˔േറഷണൽ റിസർƾിൽ എം.എസ്സി.͊ം. അെΗƵിൽ, മാɎ് ഉൾെ˔Ƿ 
ബി.എസ്.സി.͊ം 60 ശതമാനം മാർേōാെട ഫിസിż്/അൈ˞ഡ് ഫിസിżിൽ 
എം.എസ്.സി.͊ം. അെΗƵിൽ, ഫിസിż് ഉൾെ˔Ƿ ബി.എസ്സി.͊ം 60 ശതമാനം 
മാർേōാെട െകമിІിയിൽ എം.എസ്.സി.͊ം. അെΗƵിൽ, 60 ശതമാനം 
മാർേōാെട െമōാനിōൽ/ഇലŗിōൽ/ഇലേŗാണിż് ആൻഡ് കമņണിേōഷൻ 
എൻജിനിയറിƹിൽ ബി.ഇ./ബി.െടക്. അെΗƵിൽ, 60 ശതമാനം മാർേōാെട 
െതർമൽ/െ˛ാഡűൻ എൻജിനിയറിങ്/െമഷീൻ ഡിൈസൻ, കമņണിേōഷൻ 
സിгം എൻജിനിയറിങ് ഇലേŗാണിż്  ആൻഡ് കമņണിേōഷൻ 
എൻജിനിയറിങ്/വി.എൽ.എസ്.ഐ./പവർ സിгം എൻജിനിയറിƹിൽ എം.െടക്. 
അേപűകർō് പȳ്, പʜȗ് Ůാϱകളിൽ ആെക 60 ശതമാനം മാർŎȗായിരി 
ōണം. ŉടാെത, പȳിേലാ പʜȗിേലാ ഇംƦീഷ് വിഷയȳിʓമാɈമായി 60 
ശതമാനം മാർō് േവണം. 
●˛ായം: 2000 ജʓവരി രȗിʓം 2004 ജʓവരി ഒʱിʓമിടയിൽ ജനിƾവർ. 
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െടťിōൽ (എൻജിനിയറിങ് /ഇലŗിōൽ/ േനവൽ കൺІŔർ) 
 

●ഒഴിവ്-100. 
 

●േയാഗńത: 60 ശതമാനം മാർേōാെട͊ы ബി.ഇ./ബി.െടക്. (വിഷയƹൾ 
സംബʫിƾ വിവരƹൾ ō് െവബ്ൈസѳിെല വിǖാപനം കാȕക). ˛ായം: 
2000 ജʓവരി രȗിʓം 2005 Ǐലായ് ഒʱിʓമിടയിൽ ജനിƾവർ. എൻ.സി.സി.-സി 
സർǷിഫിōѴыവർō് കǷ് ഓഫ് മാർ ōിൽ ഇളവ് ലഭിŎം. കേമѮńൽ ൈപലѳ് 
ൈലസൻϱы വർō് ˛ായȳിͰം നിΩിത ഇളവിന് അർഹത͊ȗ്. നിയമനം 
പȴവർഷേȳōായിരിŎം. നാͰവർഷം ŉടി ദീർഘി˔ിōാം. 
 
വിശദ വിവരƹൾō്: www.joinindiannavy.gov.in 
 
അവസാന തീയതി: മാർƾ് 10. 
 
 

 
гീൽ അേതാറിѳിയിൽ ഓ˔േറѳർ -കം-െടťീഷńൻ െǺയിനി 
 
●േകʨ െപാȯേമഖലാБാപനമായ гീൽ അേതാറിѳി ഓഫ് ഇʗń ലിമിѳഡിൽ 
ഓ˔േറѳർ കം െടťീഷńൻ െǺയിനി തЉികയിേലō് അേപű űണിƿ. 
 
●വിവിധ വിഷയƹളിലായി 314 ഒഴിΚȗ്. രാജńെȳ വിവിധയിടƹളിͰы 
гീൽ˞ാ˃കളിͰം ͋ണിѴകളിͰമാണ് നിയമനം. രȘവർഷമായിരിŎം പരിശീലനം. 
 
●വിഷയƹщം ഒഴിΚം: െമѳലർജി-57, ഇലŗിōൽ-64, െമōാനിōൽ-100, 
ഇൻЈെമൻേറഷൻ -17, സിവിൽ-22, െകമിōൽ-18, െസറാമിക്-6, ഇലേŗാണിż്-8, 
കംപņǷർ/ഐ.ടി.(ൈമൻസ്)-20, േȌാǷ്Тാൻ-2. ൈгെ˔ൻഡ്: രȘവർഷെȳ 
പരിശീലനകാലയളവിൽ ആദńവർഷം 16,100 ͮപ͊ം രȗാംവർഷം 18,300 ͮപ͊ം 
ൈгെ˔ൻഡ് ലഭിŎം. 
 

●േയാഗńത: 50 ശതമാനം മാർേōാെട ബʫെ˔Ƿ വിഷയȳിͰы ɈിവɎര 
ഡിേ˞ാമ (ഭിʱേശഷിōാർŎം എസ്.സി./എസ്.ടി. വിഭാഗōാർŎം 40 ശതമാനം 
മതി). േȌാǷ്Тാന് ഡിേ˞ാമ͒˅റേമ ഒͭവർഷെȳ ˛ΜȳിപരിചയΚം 
ഉȗായിരിōണം.  
വിശദ വിവരƹൾō്:  www.sail.co.in 
അവസാനതീയതി: മാർƾ് 18. 
 

 
എയർേപാർട്സ് അേതാറിѳി 
490  Ǐനിയർ എżികņǷീവ് 

ഡൽഹി എയർേപാർട്സ് അേതാറിѳി ഓഫ് ഇʗńō് കീഴിൽ  490 Ǐനിയർ 
എżികņǷീവ് ഒഴിവ്. 
ഏ˛ിൽ 2 ̲തൽ േമയ് 1 വെര ഓൺ ൈലനായി അേപűിōാം  
●േയാഗńത: ബിെടക് (ഇലŗിōൽ/ െമōാനിōൽ) ഒͭ വർഷം പരിചയം. 
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ഒഴിΚы വിഭാഗം േയാഗńത 
ആർōിെടക്ചർ ബി.ആർക്, കൗൺസിൽ ഓഫ് ആർōിെടക്ചർ 

റജിേІഷൻ 
എൻജിനീയറിങ്-സിവിൽ ബിഇ/ ബി.െടക് (സിവിൽ) 
എൻജിനീയറിങ്-ഇലŗിōൽ ബിഇ/ ബിെടക് (ഇലŗിōൽ) 
ഇലേŗാണിż് ബിഇ/ ബിെടക് (ഇലേŗാണിż്/ 

െടലികമņണിേōഷൻസ്/ ഇലŗിōൽ വിത് 
െИഷൈലേസഷൻ ഇൻ ഇലേŗാണിż്) 

ഐ.ടി. ബിഇ/ ബിെടക് (കംപņǷർ സയൻസ്/ കംപņǷർ 
എൻജിനീയറിങ്/ ഐടി/ ഇലേŗാണിż്), 
അെΗƵിൽ എംസിഎ. 

 
● അേപűകർ ബʫെ˔Ƿ വിഷയȳിൽ േഗѳ് 2024 േയാഗńത േനടിയിരിōണം  
● ˛ായപരിധി:   27.   (അർഹർō് ഇളവ്)      
● ശ̹ളം:  ₹40,000-₹1,40,000. 
●ഫീസ്: 300 ͮപ. ഓൺൈലനായി അട͑ണം. പǷികവിഭാഗം, ഭിʱേശഷിōാർ, 
Ўീകൾ, എയർേപാർട് അേതാറിѳി ഓഫ് ഇʗńയിൽ ഒͭ വർഷ അ˛ൻറിസ്ഷിപ് 
പരിശീലനം ˆർȳിയാōിയ അ˛ൻറിϱകൾ എʱിവർō് ഫീസിΗ.  
 

വിശദ വിവരƹൾō്:  www.aai.aero 

 
െസയിൽ: 314 െടťിഷńൻ 
 

гീൽ അേതാറിѳി ഓഫ് ഇʗń ലിമിѳഡിʓ കീഴിെല വിവിധ സ്ѳീൽ ˞ാ˃കളിലായി 
314 ഓ˔േറѳർ കം െടക്നിഷńൻ െǺയിനി ഒഴിവ്. 
 മാർƾ് 18 വെര ഓൺൈലനായി അേപűിōാം. 
 www.sail.co.in 
 

●േǺǿകൾ: െമѳലർജി, ഇലŗിōൽ, െമōാനിōൽ, ഇൻЇെമൻേറഷൻ, സിവിൽ, 
െകമിōൽ, സിറാമിക്, ഇലകേǺാണിക്സ്, കപņǷർ/ഐ.ടി., Ȍാ്̇Тാൻ. 
 

●േയാഗńത: പȳാം Ůാസ്, ബʫെ˔Ƿ േǺഡിൽ 3 വർഷ ˨ൾൈടം ഡിേ˞ാമ. 
Ȍാ്̇സ്മാൻ തЉികയിേലō് ഒͭ വർഷ പരിചയംŉടി േവണം. 
 

●˛ായം : 18-28. 
 

●അേപűാഫീസ്: 500 ͮപ. എസ്.സി., എസ്.ടി. , ഭി ʱേശഷിōാർō് 200 ͮപ. 
തിരെǰǳ ്̝: കംപņǷർ േബഡ്ഡ് െടസ്ѳിെ˂ അടിസ്ഥാനȳിൽ. 
ശാരീരിക േയാഗńത, കാഴ്ചശക്തി മാനദȞƹൾ ഉൾെ˔െട വിശദവിവരƹൾ 
െവബ്ൈസѳിൽ.  www.sail.co.in 
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റിലീജിയസ് ടീƾർ 
 

●കരേസനയിൽ റിലീജിയസ് ടീƾർ ആകാം. 
●Ǐനിയർ ക̀ിഷൻഡ് ഓഫിസർ തസ്തികയിലാണ് അവസരം. 
ഓൺൈലൻ റജിേІഷൻ മാർƾ് 22 വെര. 
●പരീű ഏ˛ിൽ 22 ̲തൽ േമയ് 7 വെര. 
●റിŭട്െമ˂് റാലി തീയതി പിʱീട് അറിയിŎം. 
●പȞിѳ്, പȞിѳ് (Ƈർഖ), ƣാʟി, മൗലവി, പാതിരി, ̊ɳ് േമാƵ് എʱീ 
വിഭാഗƹളിലാȕ തിരെǰǳ ്̝, 
●തിരെǰǳ˔്: എюȴപരീű, റിŭട്െമൻ◌്റ് റാലി, ഇൻ◌്റർവņ എʱിവ͊െട 
അടിസ്ഥാനȳിൽ 
●ഓൺൈലൻ റജിേІഷൻ  : www.joinindianarmy. nic.in എʱ െവബ്ൈസѳ് വഴി 
ഓൺൈലൻ റജിേІഷൻ നടȳാം. 250 ͮപ പരീűാ ഫീϱ̲ȗ്. 
ഓൺൈലനിͱെട ഫീസ് അട͑ാം. ഓൺൈലൻ അേപűാേഫാം േപെͦൻറ് േഗѳ്
േവ͊മായി േചർȳിരിŎം. 
വിശദവിവരƹൾō്: www.joinindianarmy.nic.in 
 

ശിപായി ഫാർമ 
 

●കരേസനയിൽ ശിപായി ഫാർമ ആകാൻ അവസരം. 
●േകരളം, കർണാടക, ലűദŇീപ്, മാഹി എʱിവിടƹളിൽനിʲы ˅ͭഷൻമാർō് 
അേപűിōാം. 
ഓൺൈലൻ റജിേІഷൻ മാർƾ് 22 വെര. 
●പരീű ഏ˛ിൽ 22 ̲തൽ. 
●റിŭട്െമ˂് റാലി തീയതി പിʱീട് അറിയിŎം. 
●േയാഗńത: ˞സ് ǳ ജയം/തȴലńΚം 55% മാർേōാെട ഫാർമസി ഡിേ˞ാമ͊ം. 
േгѳ് ഫാർമസി കൗൺസിൽ അെΗƵിൽ ഫാർമസി കൗൺസിൽ ഓഫ് ഇʗń 
റജിേІഷʓം േവണം. 50% മാർേōാെട ഫാർമസി ബിͭദΚം സ്േѳѳ് ഫാർമസി 
കൗൺസിൽ അെΗƵിൽ ഫാർമസി കൗൺസിൽ ഓഫ് ഇʗń റജിേІഷʓം 
ഉыവെര͊ം പരിഗണിŎം.കരേസനാ െവബ്ൈസѳിെല നിർദിഷ്ട മാനദȞƹൾ 
അʓസരിƿ ശാരീരികűമത͊ȗാകണം. 
●˛ായം: 19-25. 1999 ഒേŔാബർ ഒʱിʓം 2005 ഏ˛ിൽ ഒʱിʓം ഇടയിൽ (രȘ 
തീയതി̲͊ൾെ˔െട) ജനിƾവരാകണം. 
●തിരെǰǳ ്̝: എюȴപരീű, ശാരീരികűമതാപരീű, ൈവദńപരിേശാധന 
എʱിവ͊െട അടിБാനȳിൽ. ശാരീരികűമതാ പരീű്͑ 1.6 കി.മീ. ഓǷം, ബീം 
(˅ൾ അപ്), 9 അടി കിടƹ് ചാടിōടōൽ, സിഗ്-സാഗ് ബാലൻസിങ് 
എʱിവ͊ȗാňം. 
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ഓൺൈലൻ റജിേІഷൻ: www.joinindianarmy.nic.in എʱ െവബ്ൈസѳ് വഴി 
ഓൺൈലൻ റജിേІഷൻ നടȳാം. 250 ͮപ പരീűാഫീϱ̲ȗ്. 
ഓൺൈലനിͱെട ഫീസ് അട͑ാം. ഓൺൈലൻ അേപűാേഫാം േപെͦ˂് േഗѳ്
േവ͊മായി േചർȳിരിŎം. 
 

വിശദവിവരƹൾō്: www.joinindianarmy.nic.in 
 

BEL: 47 എൻജിനീയർ 
 

●െബംഗъͭ ഭാരത് ഇലേŗാണിż് ലിമിѳഡിെ˂ േസാ്̇െവയർ ഡിവിഷനിൽ 
െǺയിനി എൻജിനീയѱെട 47 താൽōാലിക ഒഴിവ്. 
●െകാƾി, ഡൽഹി, ഗാസിയാബാദ്, വിസാഗ്, ̲ംൈബ, ഇൻേഡാർ, െകാൽōȳ 
എʱിവിടƹളിͰം നിയമന̲ȗാകാം. 
മാർƾ് 7 വെര ഓൺൈലനായി അേപűിōാം. 
●േയാഗńത: ബി.ഇ./ബി.െടക്./ബി.എസ്.സി. എൻജി. (സി.എസ്.ഇ./ഐ.എസ്./ഐ.ടി.) 
●˛ായപരിധി : 28. 
●ശ̹ളം : ₹30,000-₹40,000. 
വിശദവിവരƹൾō്: www.bel-india.in 
 

NBCC: 93 എżികņǷീവ് / െǺയിനി 
 

●ഡൽഹി ആസ്ഥാനമായ എൻ.ബി.സി.സി. (ഇʗń) ലിമിѳഡിൽ 93 ഒഴിവ്. റƆലർ 
നിയമനം. 
െഫ̦വരി 28 ̲തൽ മാർƾ് 27 വെര ഓൺൈലനായി അേപűിōാം. 
●തസ്തികകൾ: ജനറൽ മാേനജർ, അഡീഷനൽ ജനറൽ മാേനജർ, ഡപņǷി 
ജനറൽ മാേനജർ, മാേനജർ, േ˛ാജകട്  മാേനജർ, ഡപņǷി മാേനജർ, ഡപņǷി 
േ˛ാജŔ് മാേനജർ, സീനിയർ േ˛ാജക്ട് എക്സികņǷീവ്, മാേനജ്െമ˂്റ് െǺയിനി, 
Ǐനിയർ എൻജിനീയർ. 
●േയാഗńത ഉൾെ˔െട വിശദ വിവരƹൾ www.nbccindia.in ൽ ˛സിɳീകരിŎം. 
 

രാമƆȗം െഫർǷിൈലേസѮ് : 27 മാേനജർ/ഓഫിസർ 
രാമƆȗം െഫർǷിൈലേസഴ്സ് ആൻഡ് െകമിōൽസ് ലിമിѳഡിൻ◌്െറ െതലƵാന 
˞ാൻറിͰം േനായിഡ േകാർപേറѳ് ഓഫിസിͰമായി 27 ഒഴിവ്. 
മാർƾ് 20 വെര ഓൺൈലനായി അേപűിōാം. 
 

തസ്തികകൾ: അസിസ്ѳൻറ് മാേനജർ, സീനിയർ മാേനജർ, ചീഫ് മാേനജർ, 
മാേനജർ, ഡപņǷി ജനറൽ മാേനജർ, ഡപņǷി മാേനജർ, സീനിയർ െമഡിōൽ 
ഓഫിസർ, അഡീഷണൽ സി.എം.ഒ. 
വിശദവിവരƹൾō്:  www.rfcl.co.in 
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െപാȯവിǖാനം 
 

1. വിജയകരമായി ചʨനിലിറƺʱ ആദń സŇകാരń േപടകം ?    
Ans: ഒഡീസിയസ് 

2. ചാѳ് ജി പി ടിō് സമാനമായി ഭാരത് ജി പി ടി വികസി˔ിƾ എ ഐ സാേƵതിക 
വിദńാ േസവനം? 
   Ans: ഹʔമാൻ 
3. 38-◌ാമത് ̳ͱർ അവാർഡ് േജതാവ് ? 

 Ans: െക.രാജേഗാപാൽ (കവിതാസമാഹാരം – പതികാലം)                                
4. ഇʗńൻ േകാг്കാർഡ് ദിനം? 

Ans : െഫ̦വരി 1.  
5. ഇʗńൻ വനിതാ ˨ട്േബാൾ ടീം പരാജയെ˔ǳȴʱ ആദń ͋േറാപńൻ ടീം ? 
    Ans : എേЉാണിയ 
6. 2024 െഫ̦വരിയിൽ അʗരിƾ ̲ൻ ജർമൻ ˨ട്േബാൾ താരം ? 
   Ans: ആേʨയാസ് ̥േп 
7. ഇʗńയിെല ആദń വനിതാ പിƾ് കņേറѳറായി  ? 
    Ans: ജസീʗ കലńാൺ 
8. സിōിമിെല ആദń െറയിൽേവ േгഷൻ ? 
   Ans: റാംഗ്േപായിൽ  
9. ഓഫീϱകളിൽ гീൽ പാɈƹളിൽ ƽേടാെട ഉƾ͋ൺ എȳിŎʱതിനായി 
ňǳംബθീ സǒമാŎʱ പɳതി ?  
   Ans ലǥ് െബൽ  
10. ഇʗń͊െട ആദń വി˂ർ ആർǷിക് പരńേവഷണȳിൽ പƵാളിയാňʱ 
േകരളȳിെല സർവകലാശാല ? 
   Ans: എം.ജി. സർവകലാശാല 
11. ഇʗń͊െട അഭിമാനപɳതിയായ ഗഗൻയാൻ ദൗതńȳിെ˂ തലവനായ മലയാളി? 
   Ans: ˛ശാʗ് ബാലŊϞൻ നായർ 
12. േലാക വńാപാര സംഘടന͊െട 13മത് മʜിതല സേ̀ളനȳിെ˂ േവദി ? 
   Ans: അ̊ദാബി 
13. ഓൺൈലൻ േഡѳാേബസ് ആയ നംബിേയാ͊െട റിേ˔ാർǷ് അʓസരിƾ് 
േലാകെȳ ഏѳΚം ϱരűിതമായ നഗരം? 
   Ans : അ̋ദാബി 
14. 2024 െഫ̦വരിയിൽ േലാക് പാൽ അധńűനായി നിയമിതനായത്  ? 

Ans: ജгിസ് എ എം ഖാൻവിൽōർ 
15. േലാകȳിെല ഏѳΚം വലിയ ̳ʱാമെȳ ̲Щിം പыി നിലവിൽ വʱ രാജńം?    
   Ans: അൽജീരിയ         
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16. പാകിБാെ˂ ചരിɈȳിെല ആദń വനിതാ ̲ഖńമʜി ?       
   Ans: മറിയം നവാസ് 
17. േലാകȳിെല ആദń േവദ ഘടികാരം നിലവിൽ വͭʱത് ? 
   Ans: ഉǒയിനി 
18. ഒͭ േകാടിയിലധികം വͭമാന̲ы േűɈƹളിൽ നി ്ɦ 10% നിňതി 
ഈടാŎʱതിʓы ബിൽ അവതരി˔ിƾ സംБാനം ? 
   Ans: കർണാടക 
19. ഇʗńയിെല ഏѳΚം നീളംŉടിയ േകബിള് േгഡ് ̥ിഡ്ജ് ? 
   Ans: ϱദര്ശന് േസȯ 
20. സംБാനെȳ ആദń ŉൺ ƣാമം ? 
    Ans: നʤിേയാട്, തിͭവനʗ˅രം 
21. ϱരűെōാ˔ം ňѳŊതńƹൾ തട͊ക എʱ ലűńേȳാെട കȫർ ജിΗാ 
പǥായȳ് നട˔ിലാŎʱ പɳതി ? 
   Ans: ТാർǷ് ഐ 
22. കളിമൺ ഉൽ˔ʱƹщെട വിപണനȳിനായി ആരംഭിƾ ഓൺൈലൻ മാർōѳിംഗ് 
˞ാѳ്േഫാം ? 
   Ans: മൺňരൽ 
23. സംБാനȳ് സർōാർ േമഖലയിെല ആദń േറാേബാǷിക് സർജറി 
വിജയകരമായി ˆർȳിയാōിയ ആΦപɈി ? 
  Ans: ആർസിസി തിͭവനʗ˅രം 
24. േകരള െടേťാളജി എż്േപാ 2024 ൻെറ േവദി ? 
   Ans: േകാഴിേōാട് 
25. എൻ.ടി.പി.സി.͊െട ഡയറŔറായി (ഓ˔േറഷൻസ്) നിയമിതനായത് ? 
Ans: രവീʨ ňമാർ 
 
 

         മാർƾ് മാസȳിെല ദിനƹൾ 
 
 

മാർƾ് 1 - വിേവചന രഹിത ദിനം 
മാർƾ് 3 - േലാക വനńജീവി ദിനം, േലാക േകൾവി ദിനം 
മാർƾ് 4 - േദശീയ ϱരűാദിനം 
മാർƾ് 4 - ൈലംഗികƽഷണȳിെനതിെര͊ы അʗർേɮശീയദിനം 
മാർƾ് 8 - േലാക വനിതാ ദിനം 
മാർƾ് 14 - ൈപ ദിനം 
മാർƾ് 15 -േലാക ഇЩാേമാ േഫാബിയ വിͭɳ ദിനം 
മാർƾ് 15 - േലാക ഉപേഭാŠ ദിനം 
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മാർƾ് 16 - േദശീയ വാżിേനഷൻ ദിനം 
മാർƾ് 18 - േദശീയ ഓർഡിനൻസ് ഫാŔറി ദിനം 
മാർƾ് 20 - േലാക സേʗാഷ ദിനം 
മാർƾ് 21 - േലാക വനദിനം 
മാർƾ് 21 - േലാക വർȩവിേവചന ദിനം 
മാർƾ് 21 - േലാക കാവń ദിനം 
മാർƾ് 21 - ഡൗൺ സിൻേȌാം ദിനം 
മാർƾ് 22 - േലാക ജലദിനം 
മാർƾ് 23 - േലാക കാലാവБാദിനം 
മാർƾ് 24 - േലാകűയേരാഗ ദിനം 
മാർƾ് 26 - പർ˔ിൾ ദിനം 
മാർƾ് 26 - അപТാര േബാധവൽōരണ ദിനം 
മാർƾ് 27 - േലാക നാടകദിനം  
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