സാക്ഷ്യപത്രം – (*1)
------------------------------------------------------------ സ്കൂളിന്റെ / വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയുടെ മേധാവിയായ ഞാൻ ഇതോടൊപ്പം സമർപ്പിക്കുന്ന റിക്വിസിഷൻ ഫോറത്തിൽ ഇപ്പോൾ റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യുന്ന ------------------------------------------------------------- തസ്തികയിലെ -------------------------------------------------------------- വിഭാഗത്തിനായി/വിഭാഗങ്ങൾക്കായി സംവരണം ചെയ്തിരിക്കുന്ന ഇതേ ഒഴിവ്/ഒഴിവുകൾ ഇതിനു മുൻപ് എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചിൽ റിപ്പോർട്ട് ചെയ്തിട്ടില്ല.
 
 
	തീയതി :
	സ്കൂൾ മാനേജരുടെ പേരും ഒപ്പും
 

	(Office Seal/School Seal)
	(Designation Seal)
 
 

	തീയതി :
	ബന്ധപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ ഓഫീസറുടെ പേരും/ഒപ്പും

	(Office Seal)
	(Designation Seal)


 
 
സാക്ഷ്യപത്രം – (2)*
(നോൺ അവൈലബൈലിറ്റി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭ്യമായതിന് ശേഷം അതേ ഒഴിവുകൾ വീണ്ടും റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യുമ്പോൾ മാത്രം സമർപ്പിക്കേണ്ടത്)
 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- സ്കൂളിന്റെ/വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയുടെ മേധാവിയായ ഞാൻ ഇതോടൊപ്പം സമർപ്പിക്കുന്ന റിക്വിസിഷൻ ഫോറത്തിൽ ഇപ്പോൾ റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യുന്നതും, താഴെ പട്ടികയിൽ പരാമർശിച്ചതുമായ ഒഴിവ്/ഒഴിവുകൾ ഇതിനു മുമ്പ് ---/---/202--- തീയതി എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചിൽ റിപ്പോർട്ട് ചെയ്തിരുന്നതും, യോഗ്യരായ ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിൽ ടി ഒഴിവ്/ഒഴിവുകളിന്മേൽ --------- സബ് റീജിയണൽ / ഡിവിഷണൽ എംപ്ലോയ്മെന്റ് ഓഫീസറുടെ ---/---/202---- തീയതിയിലെ -----------------------നമ്പർ നോൺ അവൈലബൈലിറ്റി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭ്യമായിരുന്നതുമാണ്.
	 
തസ്തികയുടെ പേര്
	 
സംവരണം ചെയ്യപ്പെട്ട ഭിന്നശേഷി വിഭാഗം
	 
ഒഴിവുകളുടെ എണ്ണം
 

	 
	കാഴ്ച പരിമിതി
	 

	
	കേൾവി പരിമിതി
	 

	
	അസ്ഥി/ചലനപരിമിതി മുതലായവ
	 

	
	ഓട്ടിസം, ബുദ്ധി പരിമിതി, നിശ്ചിത പഠന ന്യൂനത, മാനസിക രോഗം / ബഹുപരിമിതി 
	 

	 
ആകെ
	 


യോഗ്യരായ ഉദ്യോഗാർത്ഥി/ഉദ്യോഗാർത്ഥികളുടെ അഭാവത്തിൽ ടി തസ്തികയിലെ പ്രസ്തുത ഒഴിവ്/ഒഴിവുകൾ നാളിതു വരെ നികത്തപ്പെട്ടിട്ടില്ല. ഈ സാഹചര്യത്തിൽ നടപ്പ് റിക്രൂട്ട്മെന്റ് വർഷം വീണ്ടും അതേ ഒഴിവ്/ഒഴിവുകൾ എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ച് വഴിയുള്ള നിയമനത്തിനായി റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യുന്നു. നിശ്ചിത റിക്വിസിഷൻ ഫോറം പൂരിപ്പിച്ച് ഇതോടൊപ്പം ഹാജരാക്കുന്നു.
   ഇപ്രകാരം റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യപ്പെടുന്ന മുൻപട്ടികയിൽ പരാമർശിച്ചിരിക്കുന്ന തസ്തികയിലെ/തസ്തികകളിലെ ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിന് സംവരണം ചെയ്യപ്പെട്ട ഒഴിവ്/ഒഴിവുകൾ നികത്തുന്നതിന് യോഗ്യരായ ഉദ്യോഗാർത്ഥികൾ ലഭ്യമാകാത്ത പക്ഷം 2016 ലെ The Rights of Persons with Disability Act, 2016 സെക്ഷൻ 34 (2) ലെ വ്യവസ്ഥകൾ പാലിച്ച് മറ്റ് വിഭാഗങ്ങളിൽ ഉൾപ്പെടുന്ന ഭിന്നശേഷി ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചിൽ നിന്ന് നാമനിർദ്ദേശം ചെയ്യാവുന്നതും, അപ്രകാരം ലഭ്യമാകുന്ന ഉദ്യോഗാർത്ഥികളെ --------------------------------------------------------------------------- സ്കൂളിലെ/വിദ്യാഭ്യാസ ഏജൻസിയുടെ കീഴിലെ ------------------------------------------------------------------- തസ്തികയിലെ നിയമനത്തിനായി ഞാൻ പരിഗണിക്കുന്നതുമാണ്.


	തീയതി :
	സ്കൂൾ മാനേജരുടെ പേരും ഒപ്പും

	(Office Seal/School Seal)
	(Designation Seal)
 

	തീയതി :
	ബന്ധപ്പെട്ട വിദ്യാഭ്യാസ ഓഫീസറുടെ പേരും/ഒപ്പും

	(Office Seal)
	(Designation Seal)


*നിർദ്ദേശങ്ങൾ:
	 
	1.
	ബാധകമായ സാക്ഷ്യപത്രം തെരഞ്ഞെടുക്കുക.

	 
	2.
3.
	ഓരോ തസ്തികയ്ക്കും വ്യത്യസ്ത സാക്ഷ്യപത്രം സമർപ്പിക്കുക.
ഏത് ഒഴിവാണോ മുൻ വർഷം റിപ്പോർട്ട് ചെയ്തതിനെ തുടർന്ന് നോൺ അവൈലബൈലിറ്റി സർട്ടിഫിക്കറ്റ് ലഭ്യമായത്, അതേ ഒഴിവ്, അതേ ഭിന്നശേഷി വിഭാഗത്തിന് സംവരണംചെയ്തുകൊണ്ടാണ് നടപ്പ് വർഷവും എംപ്ലോയ്മെന്റ് എക്സ്ചേഞ്ചിൽ റിപ്പോർട്ട് ചെയ്യേണ്ടത്.
 




